Zarzadzanie zasobami ludzkimi z elementami kadr i plac

Opis specjalnosci

Celem specjalnosci Zarzadzanie zasobami ludzkimi z elementami kadr i plac jest
przygotowanie specjalistow ds. zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwach
dziatajacych w warunkach globalizacji rynkoéw. Student poznaje nowa i1 usystematyzowang
wiedze w zakresie zarzgdzania zasobami i zachowaniami ludzkimi w organizacji na poziomie
strategicznym 1 operacyjnym. Ksztaltuje umiejetnosci diagnozowania, analizowania,
rozwigzywania problemow z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. Dowie si¢ jak
projektowaé zintegrowany system zarzadzania zasobami ludzkimi, jak ksztattowac
umiejetnosci kierownicze, w tym interaktywne dziatania.

Student nauczy si¢ jak wartosciowac stanowiska pracy, jak zadba¢ o rozwo6j swoj oraz
swoich pracownikow, a takze dowie si¢ jak w kreatywny sposob zarzadza¢ wizerunkiem
wlasnym. Podczas nauki zaznajomi si¢ z nowoczesnymi metodami organizacji wydarzen
marketingowych.

Poza umiejetnosciami podstawowymi wilasciwymi dla nauk o zarzadzaniu Studenci
pozyskaja wiedz¢ m.in. w zakresie uwarunkowan wystepujacych na rynku pracy, a poszerza
wiedzg¢ z dziedziny prawa pracy i beda mogli ja wykorzysta¢ dziatach kadr i ptac. Beda takze
potrafi¢ efektywnie bada¢ predyspozycje zawodowe kadry.

Sylwetka Absolwenta

Absolwent kierunku Zarzadzanie specjalnosci Zarzadzanie zasobami ludzkimi
z elementami kadr i plac zna standardy funkcjonowania profesjonalnego dziatu kadr 1 ptac
w strukturach organizacji lub w formie §wiadczonych ustug zewnetrznych o tym charakterze.
Potrafi poruszaé si¢ w zagadnieniach zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi oraz na
gruncie kadrowo-ptacowym w oparciu o nowoczesne trendy zarzadzania i obowigzujace ramy
formalno-prawne w tej dziedzinie.

Absolwent tej specjalno$ci moze si¢ rozwija¢ jako specjalista aktywny zawodowo
w obszarze kadr i ptac, doksztalci si¢ tez osoba poszukujaca mozliwosci doskonalenia poziomu
wiedzy, kompetencji, jak i Absolwent przygotowujacy si¢ do pracy w tej dziedzinie.

Absolwenci niniejszej specjalnosci sa przygotowani do podjgcia pracy m.in. na

nastepujacych stanowiskach: doradca personalny, konsultant ds. kariery, specjalista ds.



rekrutacji, specjalista ds. wynagrodzen, sekretarz biura zarzadu, specjalista ds. rozwoju

zawodowego, analityk pracy oraz specjalista ds. szkolen zawodowych i rozwoju kadr.



