Absolwent kierunku pedagogika to:
a) refleksyjny praktyk i wnikliwy specjalista - dysponuje poglebiong i rozszerzong wiedza
pedagogiczng dotyczaca istoty i tozsamosci pedagogiki, wiedzg historyczno-filozoficzna,
biologiczng 1 psychologiczng stanowigca teoretyczne podstawy dziatalno$ci praktycznej
w obszarze ksztatcenia, wychowania, rozwoju 1 autokreacji cztowieka w ciggu catego zycia. To
takze badacz praktyki edukacyjnej — refleksja nad doswiadczeniem pozwala mu na ciagte
identyfikowanie i rozwijanie (w sposob formalny i pozaformalny) wiasnych zasobow
wykorzystywanych w dynamicznym procesie ksztaltowania relacji z klientem czy lokalnym
srodowiskiem. Posiada poglebione umicjetnosci samodzielnego zdobywania oraz integrowania
wiedzy z r6znych dyscyplin naukowych, oraz postugiwania si¢ nig w celu analizy ztozonych
probleméw edukacyjnych: dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, pomocowych,
profilaktycznych lub terapeutycznych, a takze projektowania oryginalnych rozwigzan waznych
problemow pedagogicznych oraz efektywnego realizowania konkretnych dzialan
praktycznych. Troszczy si¢ o wlasny rozwdj zawodowy, rozwija kompetencje oraz podnosi
kwalifikacje. Korzysta z literatury naukowej, konsultacji, szkolen. Podejmowane przez niego
decyzje stanowig konsekwencj¢ systematycznie czynionego procesu myslowego;
b) ekspert od wspierania rozwoju i autorytet od optymalizacji i kompensacji potrzeb -
wyposazony w bogata wiedze psychopedagogiczng pozwalajaca mu na integralne ujecie
funkcjonowania swoich podopiecznych z uwzglednieniem ich zasobow, jak i deficytow;
c) erudyta, praktyk i opiniotwodrca - posiadajacy interdyscyplinarng i zinterioryzowang wiedze
o $wiecie umozliwiajacg mu realizacj¢ skutecznej i profesjonalnej propedeutyki wyuczonych
tresci przedmiotowych. W zwigzku z tym cechuja go, miedzy innymi: etycznos¢ (prawosc,
uczciwos¢ wobec poszukiwania prawdy, wierno$¢ przyjetym ideom i1 warto$ciom); wzorczos¢
(wyrazista sylwetka naukowa, obywatelska, $wiatopogladowa i moralna, pobudzanie
aktywnos$ci, uporu i wytrwato$ci poznawczej oraz odpowiedzialno$ci za wlasne czyny);
otwarto$¢ (prospektywno$¢, doskonalenie wlasne, ustawiczny rozwoj, transgresja,
samokontrola, pasja poznawcza); odpowiedzialnos¢ sprawstwa (efektywnos¢, praktycznos¢
1 skuteczno$¢ w dziataniu edukacyjnym, jego warto$¢ spoleczna, empatia w odniesieniu do
drugiego cztowieka);
d) spolegliwy opiekun, mentor - charakteryzujacy si¢ gotowoscia do autentycznej troski
o zrbwnowazony rozwo6j podopiecznych; troska to jednak nie dyrektywne 1 podajace nauczanie,
ale elastyczne i responsywne wykorzystywanie i stwarzanie sytuacji dydaktyczno-
wychowawczych sprzyjajacych identyfikacji i samodzielnemu rozwigzywaniu problemow
przez klienta. To osoba, na ktdrej mozna polegaé, troskliwa, opiekuncza i godna zaufania.

Spolegliwy opiekun jest zyczliwie nastawiony wobec podopiecznych, wrazliwy na ich potrzeby



1 sktonny do pomagania. Jest interpretatorem otaczajacego $wiata i réznych mozliwosci
zyciowych wyborow klienta. Charakteryzuje si¢ postawa refleksyjng w postrzeganiu wtasnej
roli zawodowej oraz otwarto$cig na potrzebe doskonalenia kompetencji osobowosciowych
1 spotecznych;

e) cztonek zespotu/ow 1 wspotluczestnik procesu edukacyjnego - wykazuje umiejetnosci
w zakresie wspolpracy w zespole i komunikacji interpersonalnej, potrafi profesjonalnie
porozumiewa¢ si¢ z innymi podmiotami proceséw edukacyjnych - planujac, realizujac
1 ewaluujac podejmowane tworcze dziatania pedagogiczne;

f) cztowiek pozytywnie nastawiony do nowych doswiadczen, naukowy optymista -
poszukujacy innowacyjnych rozwigzan pedagogicznych oraz sposobow rozwigzywania
problemoéw, skutecznie adaptujacy si¢ do zmieniajacych si¢ warunkéw, gotowy do inicjowania
i wdrazania zmian;

g) cztowiek uczciwy i wiarygodny - dostrzega dylematy moralne w praktyce pedagogicznej,
potrafi dziata¢ zgodnie z zasadami etyki oraz refleksyjnie odnie$¢ si¢ do znaczenia nauk
pedagogicznych i wartosci podejmowania profesjonalnych dziatan w tworzeniu optymalnego
kontekstu rozwoju cztowieka. Stara si¢ dziata¢ na podstawie uniwersalnych zasad spotecznych,
zachowujac element lojalno$ci do podopiecznych oraz wspdipracownikow postepujac zgodnie

z deklaracjami, okazujac przy tym szczero$¢ oraz otwarte wyrazanie swoich opinii i przekonan.

Studia pierwszego stopnia na kierunku pedagogika przygotowuja absolwenta, ktory:
1. Osiagnie odpowiedni dla ludzi z wyzszym wyksztalceniem poziom intelektualny oraz
wysokie umiejetnosci zawodowe.
2. Dysponuje szeroka wiedza psychologiczna, ogo6lnopedagogiczng, filozoficzna,
socjologiczng.
3. Zna specyfike funkcjonowania instytucji zajmujgcych si¢ profilaktyka i réznymi rodzajami
oddziatywan wspierajacych i terapeutycznych a takze przepisy prawa regulujace te dziatalnosc.
4. Posiada wiedz¢ w zakresie prawidlowos$ci oraz zaburzen rozwoju i zachowania cztowieka
w roéznych okresach zycia, w tym takze specyfiki niepelnosprawnosci intelektualne;j i fizyczne;.
5. Rozumie, na czym polega przeprowadzanie procesu diagnostycznego.
6. Zna metode diagnozy zasobow i1 zasady doboru terapii dostosowanej do indywidualnych
potrzeb cztowieka na kazdym etapie rozwoju.
7. Pracuje w oparciu 0 nowoczesne metody i techniki pracy pedagogicznej.
8. Dysponuje wiedza teoretyczng oraz umiej¢tnosciami praktycznymi dotyczacymi stosowania

form 1 metod pracy profilaktycznej, wspierajacej i terapeutyczne;.



9. Potrafi projektowa¢ programy edukacyjne dla milodziezy 1 dorostych ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym projektowaé dziatania wspierajace rozwdj uzdolnien
specjalnych.

10. Posiada kompetencje niezbedne do pracy pedagogicznej opartej na rozwijaniu
1 wykorzystaniu wyobrazni twoérczej 1 artystycznej dzieci, mtodziezy i1 dorostych oraz
rozbudzaniu wrazliwos$ci i doznan estetycznych.

11. Posiada kompetencje spoleczno-komunikacyjne umozliwiajgce mu dobry kontakt
z osobami, grupami, srodowiskami spolecznymi w celu wywierania wptywu spotecznego.

12. Posiada umiej¢tnosci w zakresie komunikacji spotecznej, dialogu, mediacji, negocjacji oraz
wspoltpracy z przedstawicielami réznych instytucji i stuzb, z organizacjami spotecznymi,
wolontariuszami i innymi partnerami spotecznymi.

13. Jest zdolny do podejmowania inicjatyw spotecznych w celu dazenia do doskonalenia
wlasnej osobowosci 1 rozwoju.

14. Odznacza si¢ Swiadomg postawa, wyrazajaca gotowos¢ do uczenia si¢ przez cate zycie, tym
samym wzbogacania wlasnego warsztatu pracy.

15. Odznacza si¢ odpornoscig na stres oraz umiejetnoscia radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych.

16. Przyswoil sobie i respektuje etyczne zasady pracy edukacyjnej, profilaktycznej
I terapeutycznej.

Osoba, ktora ukonczy studia na tym kierunku, bedzie specjalista wszechstronnie
przygotowanym do pracy pedagogicznej z osobami potrzebujacymi wsparcia W sferze
psychicznej, fizycznej i spolecznej. Pomoze w rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci
1 potencjaléw oraz pomoze w pokonaniu trudnos$ci 1 ograniczen osob na kazdym etapie zycia.
Niezwykle wazna rolg w tresciach tego ksztalcenia odgrywa doskonalenie wtasnych
umiejetnosci i kompetencji intra- i interpersonalnych (migkkich). Nawigzywanie kontaktu
1 budowanie relacji pomagania jest fundamentem efektywnej pracy wspotczesnego pedagoga.
W znacznym stopniu warunkuje umiejetno$¢ tworzenia bezpiecznych warunkoéw pracy
bazujacych na zaufaniu, tolerancji 1 wzajemnej akceptacji. Studia wyposaza w kompetencje do
kreowania 1 optymalizowania sytuacji wychowawczych, wspierajacych, edukacyjnych
1 profilaktycznych. Umozliwiag swobodne postugiwanie si¢ terminologia pedagogiczna,
rozumienie zjawisk i proceséw zwigzanych z szeroko pojetym rozwojem czlowieka i jego
aktywnoscig.

Absolwenci posiadaja kwalifikacje do pracy w placowkach socjalizacyjnych,
socjoterapeutycznych, interwencyjnych, w zakladach poprawczych, domach dziecka,

pogotowiach opiekunczych. Moga by¢ réwniez zatrudnieni w placowkach opieki czesciowe;:



zespot zajec pozalekcyjnych, placowkach wsparcia dziennego: kluby seniora, domy dziennego
pobytu, ogniska wychowawcze, kluby osiedlowe, domach pomocy spotecznej, jednostkach
samorzadu gminnego, organizacjach pozarzadowych zajmujacych si¢ niepetnosprawnoscia,
pozarzadowej dziatalnosci rekreacyjno-sportowej, klubach sportowych, hotelach 1 osrodkach
wczasowych lub prowadzi¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza. Sg przygotowani do organizacji
zaje¢ wspomagajacych prace placowek stuzb zdrowia — zaktady lecznicze, szpitale, sanatoria,

hospicja, itp.



