
S y l w e t k a  A b s o l w e n t a   
 
Absolwent specjalności Event Manager: kultura, sport, animacja posiada wiedzę i 

umiejętności z zakresu zarządzania, ze szczególnym uwzględnieniem organizacji wydarzeń w 

obszarze kultury i sportu, podejmowania decyzji menedżerskich i skutecznego kierowania 

zespołem pracowników w tych dziedzinach. Absolwent posiada umiejętność efektywnego 

zarządzania w branży kulturalnej, sportowej z wykorzystaniem różnego rodzaju strategii. 

Potrafi zarządzać wizerunkiem organizacji, w której pracuje. Absolwent opisywanej 

specjalności posiada szczególne kompetencje z zakresu funkcjonowania instytucji kulturalnych 

czy sportowych. Wie, jak wykorzystać tę wiedzę w dziedzinie branży kulturalnej i  sportowej. 

Absolwenci niniejszej specjalności są przygotowani do podjęcia pracy m.in. w organizacjach 

pożytku publicznego aktywnych w obszarze kultury, sportu i rekreacji, w klubach a domach 

kultury, ośrodkach wczasowych, gospodarstwach agroturystycznych i innych instytucjach 

prowadzących zajęcia sportowe, klubach fitness, jednostkach odnowy biologicznej. Studia 

kierowane są również do kadry zarządzającej publicznymi i prywatnymi obiektami 

kulturalnymi i sportowymi. 

 

Absolwent będzie mógł pracować na stanowiskach odpowiedzialnych za organizację  

i zarządzanie wydarzeniami sportowymi i kulturalnymi. Obszary zatrudnienia absolwentów 

specjalności Event Manager: kultura, sport, animacja to m.in.: 

 Miejskie i Młodzieżowe Domy Kultury; 

 Kluby i organizacje sportowe (organizacja pokazów, turniejów, meczów, spotkań  

z kibicami); 

 Samorząd (organizacja wyjazdów, szkoleń, konferencji, wystaw, festiwali); 

 Jednostki kultury (organizacja wernisaży, wieczorków tematycznych, koncertów, wystaw, 

konkursów); 

 Placówki oświatowe (organizacja teatrzyków, spotkań z przyrodą, balików, festynów 

rodzinnych, wycieczek szkolnych, wyjazdów edukacyjnych); 

 Placówki służby zdrowia – zakłady lecznicze, szpitale, sanatoria, itp.; 

 Placówki opiekuńczo-terapeutyczne – warsztaty terapii zajęciowej, domy pomocy 

społecznej, kluby seniora, domy dziennego pobytu; 

 Hotele i ośrodki rekreacyjne; 

 Przedsiębiorstwa (organizacja eventów firmowych, szkoleń, konferencji, wyjazdów 

integracyjnych); 

 Własna działalność przedsiębiorcza. 


